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סיכום ישיבה מיום 19.2.09 – ועדת משרדים צעירים בארגון
נוכחים:
אדר' עדנה מור – יו"ר הוועדה, מהנדסת מיכל ניב נעמן, מהנדסת טל חיון, מהנדס דורון חופשי, מר שמעון קושניר- יועץ כלכלי, עו"ד ליאור בר-און- מנכ"ל

נעדרו:
מהנדס הראל דמתי, מהנדס מיכאל הלמן
מהלך הדיון והחלטות:
· הח"מ סקר את פעילויות הוועדה ותוצאותיה במהלך השנה האחרונה. מעורבותה של יו"ר הועדה במהלכים לקידום הנושאים שהוגדרו, הביאו לכדי קבלת הצעות שונות בעניינן יש להכריע בישיבה.  
חברי הוועדה עודכנו כל העת בדוא"ל וקיבלו חומרים רלוונטיים בנושאים אלו.

· בהמשך לישיבות המקדימות שהתקיימו עם צוותי הבנקים (דיסקונט, מזרחי ולאומי) ולהצעות שהועברו בעקבות כך, התקיימה סקירה של ש.קושניר באשר להבדלים וליתרונות בין ההצעות, כמו כן התקיים דיון ענייני בין הנוכחים בבחינת טבלת ההשוואה שהוכנה בנושא.
· על מנת לקדם אימוץ הצעה בנקאית ספציפית לבעלי המשרדים הצעירים ובשל הקושי ההשוואתי בין אלו, הוצע ע"י ש.קושניר להפיץ את שתי ההצעות כרלוונטיות.
בהתייחס להצעה זו, הח"מ הביע התנגדות שכן לדעתו ראוי יהיה לבחון כל הצעה לגופה, בהשוואה לצרכי המשרדים ובהתאם לשפר את תשתית ההצעות מול הבנקים. 

בתום דיון ספציפי בנושא הוחלט כי ש.קושניר יכין טבלה ממצה של כלל הפרמטרים/צרכים בנקאיים אותם ראוי לדרוש כתוספת להצעות השונות. הטבלה הנ"ל תועבר במקביל לבנק מזרחי ולבנק דיסקונט  לצורך קבלת התייחסות קונקרטית.

לאחר קבלת ההצעות בהתאם, תתקבל החלטה על הצעה נבחרת אחת. הצעה זו תופץ בין חברי הארגון.

· ע.מור והח"מ הציגו בפני הנוכחים את עיקרי הישיבה המשותפת שהתקיימה עם גזבר הארגון בנושא – תמריצים למשרדים צעירים.
על מנת להתניע את הטיפול במגוון הנושאים שהועלו בישיבה הנ"ל, הוחלט  לקדמם באמצעות הנוכחים על פי החלוקה דלהלן:

1. קידום השתלמויות מקצועיות בארץ לקבוצת היעד – מהנדס דורון חופשי.

2. ספרות מקצועית ותוכנות – ייזום הנחות וימי מכירה מרוכזים – מהנדסת טל חיון.
3. קואצ'ינג (אימון קבוצתי) לקבוצת היעד בחסות הארגון – מהנדסת מיכל ניב נעמן. 
אדר' ע.מור שטרחה רבות בנושא, תעביר חומר רלוונטי למ.נעמן.
4. עריכת ימי עיון בנושאים כלכליים לקבוצת היעד– מול הח"מ  וע.מור
הח"מ יעמוד בקשר עם חברי הוועדה לבחינת התקדמות הטיפול בנושאים, לרבות קיום ישיבות בנושאים ספציפיים.

· הח"מ סקר בפני הנוכחים את ההתקדמות בפועל של פרויקט החונכות שהושק לפני כ-שנה. המעורבות של משרדים צעירים הולכת וגדלה נוכח ההיכרות עם הפרויקט אולם היא איננה משביעת רצון. יש להמשיך ולחשוף בעלי משרדים נוספים למהלך הנ"ל.
· הח"מ סקר והציג בפני המשתתפים את העבודה שנעשתה, ככל הנוגע לחשיפת מהלכי הארגון בנושא אל מול התקשורת.
חברי הוועדה רואים בחיוב רב את המהלך לרבות התועלת שתופק ממנו בתקשורת. כל שכן, מהלכים אלו ואחרים יביאו את הנושא לכדי מודעות בעלי משרדים שאינם חברים עדיין בארגון.

· במסגרת החשיפה התקשורתית הוצע כי חברי הוועדה ישתלבו באופן פעיל, במסגרת פעילויות הארגון בנושא. לישיבת הוועדה הבאה יזומן איש יח"צ של הארגון.
· בתום הישיבה ולאור שאלות הנוכחים, התקיים דיון פתוח בנושא הבחירות המתקיימות בארגון וכן זהות החברים שהוגשה מועמדותם לתפקיד יו"ר.
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