
 

 בנושא:  2לאור הביקוש נפתח מחזור 
 כלים ושיטות לפיתוח ושימור    -קורס עולם העבודה החדש 

 ת עובדים בענף ההנדסה והאדריכלו

 
 מרצה: ד"ר דן אשר, מומחה ללמידה, ניהול ידע ופיתוח ההון האנושי בארגונים

 15:00-19:30, בין השעות 07-28.06.2023-ימי ד', בין התאריכים ה 

 ( תל אביב 15)קומה   156טרקלין הישיבות הארגוני, דרך מנחם בגין 
 
 
 

 חברים יקרים, 
 

מעסיקים ומנהלים נדרשים לשנות גישה    – אתגר  שוק העבודה משתנה, חוזים מופרים, גיוס עובדים הפך מ
 ולשים את העובדים במרכז: 

 
 עובדים במרכז: מעסיקים ומנהלים נדרשים לשנות פרספקטיבה ולשים את ה

 

 האם אתה המראיין או המרואיין?  –מועמדים המגיעים לראיון עבודה  •
 מתן כלים לראיון עבודה אפקטיבי שיגייס את העובד הבא שלך. 

 

 מרגיש שהעובדים שלך מנהלים "קריירת התפטרות"?  •

 

 חברה לצורך התמדה בעבודתם. מתן כלים לשיפור מחוברות העובדים ל •

 

 הקורונה שינתה את מתכונת העבודה בחברה?  •
 קבלת כלים אפקטיביים לניהול מרחוק והתמודדות עם עבודה במתווה היברידי. 

 

 
ההכשרה תספק כלים פרקטיים לנושאים אלו, התנסות בסימולציות ראיון עם שחקן תיאטרון, חשיפה  

 שיפור המחוברות לרבות שיטה פרקטית לניהול מרחוק.  לשיטות חדשניות העוסקות בפיתוח עובדים ו 

הקורס מומלץ לבעלי תפקיד במשרדים האמונים על קביעת המדיניות במשרד , משאבי אנוש וניהול  

 עובדים 

 

 ** המפגש יתנהל בהתאם להוראות דיני התחרות ** 

 קישור למבנה הקורס 

 קישור להורדת טופס הרשמה באמצעות האתר המתואם 

 קישור להורדת זימון ליומן 

 

https://iocea.org.il/Items/20006/new_world_P.pdf
https://mylight.co.il/memberdocs/#/login?next=personal&next=1&next=111
https://iocea.org.il/Items/20466/new_world_2023.ics


הזכאות להרשמה תתקיים בכפוף לתוקף החברות במועד הרישום ובהתאם למחזור חיוב דמי החבר   *

 ארגון   של כל חבר/ת

הוראות חוק התחרות הכלכלית ולהימנע משיח בעניינים תחרותיים  חברי הארגון מתבקשים לשמור על  *

 מסחריים/ רגישים עם עמיתיהם

 


